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1. OBJECTIUS

Sens dubte, la creixent complexitat de I'economia, la interdependéncia dels mercats
i la forta competivitat entre les empreses han posat en relleu dos aspectes
importants en la gestid dels negocis: l'orientacid estratégica i I'enfortiment del
paper dels recursos humans en les empreses.

En aquesta assignatura presentem una analisi exhaustiva de les teories més
reconegudes en la matéria i examinem tots els conceptes inherents a la gestio
estrategica, centrant-nos en les seves possibilitats d'aplicacié en el departament de
recursos humans: missio, cultura organitzativa, ambient, avantatge competitiu,
diagnostic, objectius estrategics,...

2. CONTINGUTS

Classes teoriques i practiques. Les practiques consisteixen en un treball per a
aplicar els conceptes teorics.

3. PROGRAMA

Tema 1.- EVOLUCIO DE LA GESTIO DELS RECURSOS HUMANS.

Tema 2.- LA DIRECCIO ESTRATEGICA DELS RECURSOS HUMANS.

Tema 3.- EL DIAGNOSTIC EXTERN EN EL SEU AMBIT SOCIAL.

Tema 4.- EL DIAGNOSTIC INTERN EN EL SEU AMBIT SOCIAL.

Tema 5.- FORMULACIO DELS OBJECTIUS I ESTRATEGIES DELS RECURSOS
HUMANS. ‘ ‘

Tema 6.- TIPOLOGIES ESTRATEGIQUES EN L'AMBIT SOCIAL.

Tema 7.- LES PRACTIQUES DE GESTIO DELS RECURSOS HUMANS EN LA
IMPLEMENTACIO DE LES ESTRATEGIES.

4. MATERIALS DE L'ASSIGNATURA

Fotocopies.
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6. AVALUACIO

El curs d'Administracié dels Recursos Humans sera avaluat mitjancant examen
final. La nota que permet superar |I'examen és cinc o més punts sobre deu.

Al mateix temps, s'efectuaran controls de seguiment del curs. Aquests controls no
seran alliberatoris.

A les proves es podra accedir Unicament amb boligraf i DNI.

Igualment, l'estudiantat efectuara durant el curs un treball de curs, consistent en
I'analisi d'una organitzacié per la qual cosa utilitzara els instruments i models que
es desenvoluparan en |'assignatura.

Aguest treball de curs es podra fer en equip, s'exposara en forma oral i afectara a la
qualificacio final de I'assignatura.



